
中國信託開辦「員工分紅有價證券信託」業務為公司、股東、員工創造三贏   
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又到了上市櫃公司股東會的旺季，每年隨著股東會召開季節的到來，有關員工分紅和股票選擇權的優劣比

較和適當性，總成為各界討論話題。有鑑於股權參與式的激勵工具結合信託，已成為各公司人力資源部門

與財務部門最關切的趨勢，中國信託商業銀行即日起開辦「員工分紅有價證券信託」，這項業務兼具員工

持股信託的優點及專業諮詢的功能，讓專業人員為員工、公司和股東創造三贏的局面。 
中國信託財富管理事業處處長黃思國資深副總經理表示，根據國內外的實例與研究，限制性股票

（restricted shares：一般為股票選舉權的限制或是像現金增資股票被限制一段期間不得轉讓）的操作方式

與我國員工分紅入股有許多類似之處，而在實務上，許多企業之分紅入股已有限制性股票作法的雛形，但

龐大的股務處理、實券保管及適妥性，往往成為企業的沉重負擔。 
為了替企業負責人和員工貼心考量，中國信託特別將股權參與式的激勵工具結合信託，開辦「員工分紅有

價證券信託」業務。透過此信託方式，員工可享有三大好處：一、協助員工儲蓄、做好退休規劃；二、員

工分紅結合信託，可長期分享公司經營成果；三、增加員工對公司的向心力，有助公司穩定成長。除了落

實員工實質面的利益外，最重要的是透過信託的方式，落實股東與員工雙贏，以追求股東價值的極大化。 
中國信託表示，「員工分紅有價證券信託」除了具備員工持股信託的優點之外，更結合證券分析師及股務

代理專業諮詢的功能，不僅保障分紅股票資產之安全無虞，更可依照企業不同的管理需求，量身修改電腦

化管理機制，以達到員工或幹部與公司利益相互結合的最終目的。此信託業務詳情，請洽中國信託信託部

(02)2381-8890 分機 862，將有專人提供詳盡的說明。 

 


