
中國信託金控邁向國際級一流金融機構  啟動高層人事佈局   

日期： 94/02/25 

為強化國際競爭力，並兼顧國內法人金融、個人金融業務之發展，中國信託金融

控股公司於今 (25)日上午召開董事會，會中通過中信金及子公司多項重要人事異

動案，相關人事案將待法律條件完備及主管機關核准後正式公告生效。  

中信金 2 月 25 日董事會通過重大人事案如下：  

原中信金副董事長鍾隆吉改任中國信託綜合證券董事長；原中信金總經理辜仲諒

升任金控副董事長，仍兼中信銀董事長；中信金總經理由中信銀總經理陳聖德升

任；因應法金、個金業務擴張，中信銀總經理依法金、個金業務類別各設一名，

由陳俊哲擔任法金總經理、周榮生擔任個金總經理；中信金財務長由中信銀財務

長張明田升任。  

中信金表示，此次高階人事調整的主要目的，為培養更多高階管理人才，以因應

中信金邁向國際級一流專業金融機構的佈局。陳聖德於中信銀總經理任內，領導

專業經營團隊，大幅提升中國信託競爭力，此次提升為中信金總經理，將協助金

控董事長管理各子公司。  

另一方面，因應中信銀個金、法金業務發展日益專業及差異化，管理複雜度增加，

盈餘亦各自突破百億元，領先國內同業，目前已到了分設總經理各自專注管理的

階段。中信金指出，周榮生自接任中信銀個金總處長以來，盈餘屢創新高，多項

業務擴大領先或超前同業，因而提升為中信銀個金總經理。陳俊哲於中信金財務

長任內，外資持股比例由 20%上升逾 50%，期間亦籌措資本協助購併，並架設先

進風險管理制度，表現傑出；此外，陳俊哲擁有長年海外歷練，並在高盛（Goldman 

Sachs）、瑞士銀行（UBS）、瑞士信貸（CSFB）等一流投資銀行任職逾 12 年，

累積之專業能力，國際視野與人脈，有助於持續強化中國信託法金業務之競爭

力，因而升任中信銀法金總經理。  

中信金強調，相關人事案將待法律條件完備及主管機關核准後正式公告生效。  

 


