
中國信託金控完成高階主管交接 辜仲諒、陳聖德升任金控副董、總座 銀行設雙總

經理  

日期：94/03/29 

中國信託金融控股公司暨子公司中國信託商業銀行、中國信託綜合證券，於今(29)
日假新舞台舉行高階主管交接典禮，由中信金辜濂松董事長親自監交。中信金新任

副董事長由原中信金總經理辜仲諒升任，仍兼任中信銀董事長；中信金總經理由原

中信銀總經理陳聖德升任；原中信金副董事長鍾隆吉改任中國信託綜合證券董事

長；中信金法金執行長暨中信銀法人金融總經理由陳俊哲接任；中信金個金執行長

周榮生另兼任中信銀個人金融總經理；中信金財務長由原中信銀財務長張明田升任

（個人簡歷詳見【附件】），來自全省各單位及分行近 1,000 位中國信託同仁共同

參與這項交接典禮，過程簡單隆重，歷時約一小時。 

中信金表示，為培養更多高階管理人才，以因應中信金邁向國際級一流專業金融機

構的佈局，陳聖德總經理自去年以來，就投入規劃相關人事安排，這次整個高階主

管異動之人事安排，更是在中信金辜濂松董事長、辜仲諒副董事長及陳聖德總經理

共同討論後，於農曆年前定案。未來中信金將由辜仲諒副董事長率領中信銀法金、

個金兩位總經理，直接負責前台業務工作，陳聖德總經理則將接替辜仲諒副董事長

原先負責之後台管理及風險等作業，辜仲諒副董事長及陳聖德總經理兩位將共同協

助辜濂松董事長，致力將中信金打造為國際級的一流金融機構。 

中信金辜濂松董事長在交接儀式上對全體同仁致詞時強調，目前金融業的競爭愈來

愈激烈，因此他與辜仲諒副董事長、陳聖德總經理一直有一個想法，就是在激烈的

競爭環境中，如何讓中國信託維持最大競爭力，提高對客戶服務的品質，並且創造

更高的盈餘，以繼續維持中國信託「最賺錢銀行」的領先地位，也讓中國信託持續

領先台灣的金融同業。 

針對中信銀領先銀行同業設立的「雙總經理制」，辜濂松董事長指出，中國信託

40 年前創立以來，從證券投資公司、信託投資公司、商業銀行，到轉型為金融控

股公司，員工從 18 人增加到現在全球超過 1 萬人，目前國內分行有 111 家，海外

據點更達 59 個，而法人金融和個人金融業務去年度盈餘也雙雙超過 100 億元，辜

董事長除了感謝全體法、個金同仁的努力外，並表示因應這麼龐大的業務規模，為

了發揮更大效能，因此中信銀特別依法金、個金業務類別各設一位總經理，未來針

對內部組織、策略方針及客戶服務都將採取新的作風，這也是台灣銀行業第一次採

取「雙總經理制」。 

辜濂松董事長並宣示，中國信託的國內市場佔有率必須在短期內達到 10%的目

標，在國外方面，更要成為海外台商與華人心目中國際級的金融領導品牌。儘管各

界對今年經濟景氣看法不一，辜董事長期勉全體領導團隊及同仁，「景氣好的時

候，大家表現差不多，不是我們領先的機會；景氣壞的時候，才是我們大幅領先的

最好機會。」他期許新的專業經營團隊持續發揮最大的力量，創造更高的盈餘，並



拉大中國信託與其他競爭者的距離。 

最後，辜濂松董事長也期勉所有同仁，「團隊精神」和「忠誠心」是中國信託最重

要的企業文化，希望全體同仁秉持「We are family」的精神，除了把客戶當成自

己家人一樣的對待，更要抱持未來可以很驕傲地對下一代說，「這家銀行是爸爸

（媽媽）建立起來的」之精神，在辜仲諒副董事長、陳聖德經理和銀行兩位總經理

的帶領下，群策群力發揮固有的團隊精神，為全體股東創造更高的盈餘及完成更崇

高的使命。 
  
 


