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緒言

本環境、社會及管治（「環境、社會及管治」）報告涵蓋建生國際集團有限公司
（「本公司」）連同其附屬公司（「本集團」）截至二零一七年三月三十一日止年度之環
境、社會及管治表現，乃參照香港聯合交易所有限公司主板證券上市規則（「上市規
則」）附錄27所載環境、社會及管治報告指引並依據本集團營運狀況編製而成。

就管治部分而言，本公司已遵守上市規則附錄14所載企業管治報告的守則條文。
企業管治報告請參見本公司2016/2017年報第19至29頁。

報告目的

本集團相信，成功的企業不應該不計代價地爭取最大利潤，而應該致力平衡持份
者的利益及社會責任，以維繫企業的可持續發展。因此，本報告的目的乃提升持份者
的瞭解，並為社區及環境帶來持續的可持續舉措。

報告範疇

本集團業務主要為投資香港辦公室物業以獲取租金收入及資本收益。本報告涵蓋
本集團在香港的三大樓宇，包括建生廣場（「建生廣場」）、西洋會所大廈（「西洋會所」）
及怡和街68號物業（「怡和街68號」）），合共佔本集團逾87%的總租金收入。Savills 

Property Management Limited為西洋會所及怡和街68號的物業管理人。Jones Lang 

LaSalle Management Services Limited為建生廣場的物業管理人。

A. 環境

層面A1：排放物

我們的政策為將對環境的影響降至最低，並全面遵守有關廢氣及溫室氣體（「溫
室氣體」）排放、向水及土地的排污、以及產生有害及無害廢棄物的法律及規例。我們
集中於將業務中的環境足跡降至最低並為環境帶來正面影響。

作為物業擁有人，我們的環境足跡主要包括於租賃物業營運過程中消耗水電所產
生的溫室氣體排放，我們的營運並不會導致重大的廢氣排放、向水及土地的排污或產
生有害及無害廢棄物。
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關鍵績效指標：

類別 二零一六╱二零一七年度 二零一五╱二零一六年度

總量

（以公斤
計算）

密度

（公斤╱
平方呎）

總量

（以公斤
計算）

密度

（公斤╱
平方呎）

溫室氣體排放* 4,973,971 8.96 4,634,773 8.35

* 因本公司營運活動而購買電力所間接產生碳排放（範圍2－能源間接排放）。

溫室氣體排放增加乃由於出租率增加及二零一六╱二零一七年度較高溫度所致。

為減低排放，我們保持密切監察，通過採取有效措施以盡量減少消耗：於辦公室
層面，我們參與世界綠色組織舉辦的綠色辦公室獎勵計劃，以實施環保措施及鼓勵員
工參與與環保相關之培訓。於物業出租層面，我們向租戶提倡使用電子賬單及電子收
據，並積極實施不同的能源節約及回收計劃。

層面A2：資源使用

本集團營運中主要耗用電力及水，而我們的政策是要確保有效使用資源，包括我
們出租物業的能源及水。我們十分重視有效使用資源，我們亦在我們的物業內引入節
約措施以幫助減少能源及水的耗用，該等措施載列如下：

－ 更換中央空調冷凍設備；

－ 安裝節能型照明；

－ 調整於夏季╱冬季戶外照明運作的時間表；

－ 關掉閒置升降機╱照明裝置；及

－ 安裝高效用水及╱或流量低的設施，包括自動水龍頭及自動沖水系統。
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關鍵績效指標：

類別 二零一六╱二零一七年度 二零一五╱二零一六年度

總量 密度

（每平方呎）
總量 密度

（每平方呎）

電力（千瓦時）* 6,685,371 12.05 6,205,791 11.18

水（立方米）* 42,789 0.08 40,150 0.07

* 用量增加乃由於出租率於二零一六╱二零一七年度增加所致。

層面A3：環境及天然資源

本集團於報告年度內的業務活動對環境及天然資源的影響並不重大。

B. 社會

層面B1：僱傭

本集團體認到僱員乃企業貢獻中重要及寶貴的資產，因此致力建立舒適及具提升
實力的工作團隊與場所。由於招募及挽留人才對於我們維持競爭力極其重要，我們向
僱員提供吸引且具競爭力的薪酬待遇，並於本集團薪酬及花紅政策下按工作表現作檢
討。我們的員工享有如醫療、退休計劃及培訓補助的公司福利。我們亦鼓勵員工保持
均衡的生活，並支持他們於社區擔任不同角色及參與不同活動，以主動追求個人發展。

作為秉持機會平等的僱主，我們實行公平的僱傭常規，沒有人會因為種族、殘
疾、年齡、性別、性取向及宗教而受到較差的待遇。我們相信每一位員工不論男女皆
有其優點及貢獻，為本集團及整體社會添加價值。

於報告期內，本集團遵守對本集團有重大影響的有關勞工及人力資源常規的法律
及規例，而我們的管理層已對此表示確認。
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層面B2：健康與安全

本集團致力為員工提供安全舒適的工作環境。空調系統的定期清潔、辦公室家具
及座椅的蒸汽處理、病害蟲的防治服務以及地板的定期保養均確實執行，以確保衛生
的工作環境。由於我們業務營運的性質，工作相關傷害及職業健康危害對我們而言並
非重大的風險因素。

於報告期內，本集團遵守對本集團有重大影響的有關健康及安全的法律及規例，
而我們的管理層已對此表示確認。

層面B3：發展與培訓

我們僱員的持續學習及發展為本集團的優先事項。為創建關顧員工、發展其才
能及支持其個人成長的工作場所，本集團向所有僱員提供與工作相關的培訓（包括外
部與內部課程）。這確保我們的僱員不斷的以新技能及專業知識裝備自己，發揮卓越表
現。

層面B4：勞工準則

本集團尊重人權，本集團所有僱員均為自願應聘，我們禁止於任何營運上僱用童
工及強制勞工。

層面B5：供應鏈管理

我們的主要業務供應商包括管理公司、專業及其他商業服務提供商、銷售及租賃
代理及辦公室用品供應商。供應商中，管理公司為我們的重要供應商，對本公司具重
大影響力。

本公司聘用之管理公司均為頂尖知名物業管理公司。該等公司均已擁有本身的一
套有關環境、健康與安全及社會層面的內部守則政策。儘管本公司並無對管理其供應
商之環境及社會風險訂定獨立政策，但我們認為該等管理公司之政策中已涵蓋有關事
宜。此外，本集團與該等管理公司經常進行直接對話及定期會議，我們已要求該等管
理公司於可行情況下將本集團價值融入其營運過程。
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層面B6：產品╱服務責任

本集團之主要客戶為租戶。我們竭力與租戶維持緊密長久的關係，並滿足其需
要。租戶於有需要時可直接通過電話及電郵聯絡我們的資產管理小組。我們亦相當重
視租戶的不滿意見，並致力即時回應租戶提出之問題及投訴。

層面B7：反貪污

本集團於其任何業務活動中禁止所有形式的賄賂、勒索、欺詐、洗黑錢及貪污活
動。一套包含防賄賂及防貪污原則的操守準則亦已制定，為員工履行職務及責任時提
供指引。我們要求所有董事及僱員持有高道德標準並須於業務營運中展示專業操守。
彼等均已獲通知，不得從事任何形式的貪污，且不得向任何與本集團進行業務交易之
人士、公司或組織索取或收受任何形式之利益。此外，本集團遵守有關法律及規例，
並針對舉報不法行為、貪污事件、錯誤或不當財務匯報及其他欺詐活動實施一套合宜
的舉報機制。

據本集團所知，於報告年度並無任何未能遵守有關反貪污之法律及規例事件，而
我們的管理層已確認合規情況。

層面B8：社區投資

本集團身為全球企業公民，致力於透過多項慈善服務及捐款，以愛心與關懷對社
會及社群作出正面貢獻。

於報告年度內，本集團對香港科技大學、香港遺傳性乳癌家族資料庫、保良局及
聖保羅男女中學校友會合唱團作出捐款。


