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【即時發佈】 

 

雲康集团發佈首份 ESG 報告 

賦能醫療 和諧共生 

（2023 年 6 月 1 日，香港）─ 領先的中國醫學運營服務應供商云康集团有限公司（「雲康」或「集

團」；股份代號：2325）近日發佈 2022 年環境、社會及管治（ESG）報告。 
 
作為專業的醫學運營服務提供者，雲康時刻牢記「人人健康」的初心，持續提供專業、精准、高效、

便捷的醫療與健康服務，致力於為「健康中國」事業做出雲康貢獻。在大力推進業務發展的同時，

雲康集團將 ESG 發展理念融入企業經營的方方面面。2022 年，雲康從環境、社會及管治三方面不

斷優化自身運營管理，助力實現公司長期、高品質的可持續發展。 
 
稳健治理，管控风险 
雲康高度重視合規經營，持續完善治理架構，以良好的企業治理推動公司持續、健康、良性發展。

集團不斷優化董事會架構，提升董事會獨立性和注重多元化。截至 2022 年，集團獨董佔比 42.9%；

女性董事佔比 14.3%。同時，在風險管理方面，雲康確立了「風險預警、預防在先」的原則，集團

業務部門、法務監察部及集團執委會明確分級管理職責及監督程序。 
 
責任管理，傳遞價值 
集團成立由管理層及職能部門組成的 ESG 專職工作小組，確保集團 ESG 相關目標及日常實施措

施的有效落實。ESG 專職工作小組負責識別 ESG 風險、確保公司遵循 ESG 相關法律法規、審核

ESG 相關議題並向董事會匯報等事宜。 
 
賦能醫療，共築平台 
業務運營方面，雲康充分發揮自身產業鏈、專家及技術資源優勢，在構建醫聯體網絡平台、優化醫

聯體服務模式、賦能基層醫療機構、惠及患者等方面已獲得顯著成效。截至 2022 年，雲康已為來

自全國 398 個醫療體的超過 840 家醫療機構提供超過 2,000 個診斷項目的專業服務，並打造多個

典型標杆共建項目，助力醫聯體建設快速發展。 
 
雲康聯合國內外專業組織，著力推動檢驗標準化建設，全力幫助基層醫療衛生機構提升服務能力。

公司與 CLSI（臨床和實驗室標準化協會）、ISO（國際標準化組織）、CNAS（中國合格評定國家

認可委員會）、CAP（美國病理學家協會）等專業標準化協會達成深度合作。雲康注重研、產、服

深度融合創新，借助數字化醫療、人工智能應用等前沿技術，整合研究機構、高等院校及優質供應

商等國內外資源，積極開展產教融合，以「校企協同育人」為基點，與復旦大學、中山大學、南方

醫科大學等多家高等院校保持長期穩定的雙向良性合作關係。在提升科研能力方面，雲康持續保持

科研高投入，2022 年，公司的研發投入達 94.7 百萬元，同比增長 115.6%。 
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品質為先，守護信任 
雲康秉承「獨立公正、準確及時、持續改進、服務至誠」的質量方針指導公司質量管理工作。目前，

廣州、成都、上海病理實驗室 3 間實驗室已獲得 ISO15189 質量管理體系認證和 CAP 雙認可，雲

康旗下廣州達安臨床檢驗中心已連續 12 年獲得 ISO15189 認可。 
 
為提升內部管理與醫療檢測運營服務的質量與效率，雲康上線十大數字化「雲」系統，完善實驗室

運營、深度服務營銷、客戶服務、員工培訓等場景的數字化與信息化管理。為加快「醫療+数字化」

進程，集團推出雲康遠程病理平台，全面提升檢驗品質和診斷效率，打造高效賦能各級醫療機構的

數位化病理會診系統。雲康堅持「技術+服務」的雙輪驅動戰略，打造包括高通量測序、超微病理、

基因晶片、細胞遺傳、質譜、流式細胞術、分子診斷、數位病理八大技術平台，并聚焦精益、運營、

標準化三大核心維度，形成七大運營服務體系。在供應鏈方面，雲康建立了以客戶為中心的供應鏈

服務平台，與各方打造產學研、供銷一體化的深度合作關係，同時强化供應商管理和風險管理，加

強考核監督。 
 
人本至上 共創共享 
雲康秉承平等僱傭原則，打造性別平等、年輕有為的活力職場。截至 2022 年 12 月 31 日，集團 30
歲以下員工佔比高達 69.94%，女性員工佔比達 60.77%，管理層員工中女性佔比為 37.82%，女性

高管佔比為 26.56%。 
 
集團以鍛造素質過硬的職業化團隊為人才培養目標，打造「鷹」系列人才培訓體系。集團內部開發

數字化的「賦雲」系統，為員工提供更加靈活、便捷的學習培訓平台，更高效地賦能員工提升專業

素養和業務技能。截至 2022 年 12 月 31 日，累計線上學習 93,073 人次，學習時長 21,873 小時，

人均線上學習時數 5.6 小時，平台整體活躍率達 98%。 
 
綠色運營 潔淨環境 
雲康積極響應國家「節能減排」的政策號召。在醫療廢液管理方面，雲康利用溶劑廢液回收機回收

病理實驗室標本檢測過程中產生的二甲苯廢液，實現二甲苯廢液的循環再利用，以降低二甲苯造成

排放物污染風險，減少對環境的危害。廢水管理方面，雲康採用最新技術和設備設計廢水處理系統，

有效去除化學品和有害物質等污染物。雲康還採用新能源車輛，打造綠色物流體系，全國冷鏈物流

車輛的新能源車輛佔比約 50.2%。 
 
奉獻愛心，健康社區 
雲康結合自身的發展優勢及特性，連續多年開展社區慈善義診、疾病篩查、健康知識普及等公益活

動。截至 2022 年 12 月 31 日，雲康已開展社區慈善義診約 500 次、健康知識活動約 140 餘次。

用於公益捐贈及惠普大眾的投入價值累計超過人民幣 500 萬元。 
 
 
面向未來，雲康集團將繼續把 ESG 理念貫穿集團發展戰略、業務管理、對外服務等各個方面，全

力發揮自身價值，努力提升大眾健康水平，竭力為廣大民眾提供更為專業、精準、高效、便捷的醫

療健康服務。 
 

– 完 – 
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雲康集团有限公司（股份代號：2325） 
雲康集团是中國領先的醫學運營服務提供商，早於 2008 年雲康便開始面向各級醫療機構提供標準化的醫療

診斷服務，通過利用自身專業的診斷能力以及覆蓋全國的醫聯體服務網絡，逐漸發展成為醫學運營服務的

領先平台。雲康向中國醫聯體內的合作醫院提供診斷檢測服務，通過現場診斷中心協助其提升臨床診斷能

力。截至 2022 年 12 月 31 日，雲康已成功為來自全國 398 個醫聯體提供專業服務，雲康合作的醫院分佈

於中國 31 個省市。 
 
新聞垂詢 
雲康集團有限公司 
趙慧  香港辦公室總經理;資本市場及企業傳訊總經理  
電郵： zhaohui@yunkanghealth.com 
網頁： www.yunkanghealth.com   
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