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波司登公佈二零一零年九月三十日止中期業績 
*** *** 

純利大增 82.4%至約人民幣 1.1 億元 毛利率提升至 37.9% 

 
董事會建議分派中期股息每股普通股人民幣 6.5 分 

 
財務摘要 

人民幣千元 
截至九月三十日止六個月 

變動 
二零一零年 二零零九年 

收入 1,858,284 1,564,855 +18.8% 

毛利 704,262 524,873 +34.2% 

毛利率 (%) 37.9 33.5 +4.4 百分點 

權益持有人應佔溢利 110,565 60,622 +82.4% 

每股基本及攤薄盈利(人民幣分) 1.42 0.78 +82.1% 

每股中期股息(人民幣分) 6.5 3.8 +71.1% 

 

(二零一零年十一月二十九日 — 香港) – 中國最大的羽絨服企業波司登國際控股有限

公司(「波司登」或「公司」；股份編號： 3998，連同其附屬公司「集團」) 宣佈截至

二零一零年九月三十日止六個月的中期業績。 

 

截至二零一零年九月三十日止六個月，集團錄得收入約人民幣1,858.3百萬元（二零零

九年︰約人民幣1,564.9百萬元），較去年同期上升18.8%。收入增長主要由於有效

的銷售計劃控制銷售淡季出售的存貨數量及售價，令品牌羽絨服業務增長17.1%；及

自二零零九年五月收購男裝業務貣，首次完整錄得半年收益，加上店鋪數目增加以及成

功的品牌推銷讓大眾更為認識「波司登男裝」，故男裝業務增長130.0%。 

 

回顧期內，銷售成本佔收入百分比較去年同期稍為下降，毛利率上升4.4個百分點至

37.9%。銷售成本約為人民幣1,154.0百萬元，或佔收入的62.1%。這主要由於集團

策略性地維持品牌羽絨服的盈利能力以及男裝業務方面因自資經營店鋪增加為銷售帶

來上升。權益持有人應佔溢利大幅上升82.4%至人民幣110.6百萬元。董事會建議分

派截至二零一零年九月三十日止六個月的中期股息每股普通股人民幣6.5分。 
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波司登董事長兼行政總裁高德康先生表示：「歐洲主權債務危機使中國經濟增長的外部

環境自本年初貣趨於複雜，經濟增速有所放緩，但中國經濟運行基本面依然良好，內需

平穩增長，外需持續恢復。報告期內，受到原材料價格急升、勞動力成本繼續提高和人

民幣持續升值等因素的影響，中國服裝行業的成本增速亦加快，行業整體毛利率面臨下

降的壓力。不過，國內消費需求仍然旺盛，即使中國服裝行業發展增長速度有所放緩，

但是行業整體擴充趨勢沒有改變。上半個財政年度行業整體表現良好，尤其是大型優勢

服裝品牌企業，價格轉嫁能力較強，質量、經營效益穩步提升，為全年行業經濟實現健

康發展打下良好基礎。」 

 

回顧期內，羽絨服業務繼續是集團最主要的業務。「波司登」品牌銷售收入仍然貢獻最

大，佔品牌羽絨服總收入51.8%或約人民幣635.0百萬元。「雪中飛」品牌的貢獻佔

品牌羽絨服總收入17.3%或約人民幣211.6百萬元。「康博」與「冰潔」產品的銷售

收入分別錄得人民幣140.0百萬元及人民幣217.4百萬元，分別佔品牌羽絨服總銷售的

11.4%及17.7%，其中「冰潔」對羽絨服銷售額的貢獻居於第二。為加強不同品牌的

差異性，集團調整品牌組合的產品。回顧期內，波司登男裝業務佔集團總收入約7.0%。 

 

為落實集團品牌組合發展戰略，在進一步充實「波司登」的品牌文化內涵和提升「波司

登」品牌定位的同時，全力驅動集團旗下其他優勢品牌獨立成長。過去兩年裡，集團將

「冰潔」品牌重新定位並獨立管理，取得了較為理想的效果。憑其時尚化設計理念，鮮

明的品牌風格，精確的市場定位，科學的運營管理，「冰潔」品牌產品的銷售及市場份

額均顯著上升，獲得市場的廣泛認同。 

 

為提高服裝產品之多樣性、降低企業經營風險、開發新的利潤增長點、提高公司盈利能

力，集團前瞻性地制定四季化服裝產品發展戰略，擴張品牌及產品組合，並於回顧期內

繼續落實執行，成績符合董事及高級管理層預期。自收購波司登男裝業務以來，借助「波

司登」品牌和集團的有力支持，波司登男裝進行了全方位升級換代，重磅打造「品味生

活」男裝的新定位，全面整合和提升品牌、產品、形象、渠道等各個環節，受到廣大消

費者喜愛，取得令人矚目的成績。回顧期內，波司登男裝舉行兩場大型的訂貨會，反應

都十分熱烈。 

 

集團於上財政年度取得「Rocawear」品牌大中華地區（包括中國、香港、澳門特別行

政區及台灣）的代理權，是推進集團「四季化服裝產品」發展戰略及成為綜合服裝品牌

運營商的重要一步，自成立以來，「Rocawear」合資公司一直在積極進行品牌運營的

前期籌備工作。二零一零年九月三日，「Rocawear」品牌正式登錄中國， 於上海舉

行其於中國首場時裝發佈會。 
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於二零一零年九月三十日，羽絨服業務在全國共設有7,413個零售網點，其中集團經營

的專賣店和寄售網點共987間，由第三方經銷商經營／監督則共6,426間；「波司登男

裝」業務在全國共設有865個零售網點，其中自營的專賣店和寄售網點共88間，根據

加盟協議經營/由第三方經銷商經營共777間。集團對羽絨服業務的零售網絡進行較大

幅度的調整，在淘汰或重置未符合標準的經銷商與表現欠佳的零售網點的同時，力求使

渠道總體規劃佈局更為合理，以促進各銷售區域間的良性競爭及業績上升。結合市場情

況，集團對羽絨服業務店鋪的類型進行了部分調整，又增加了專賣店數量，尤其是「冰

潔」品牌獨立運營後其專賣店有所增加。波司登男裝的零售分銷網絡繼續拓展，在原有

二、三線城市的基礎上，逐步向一線城市突破，並適當增加了公司直營店和單店加盟的

比例，以鞏固品牌定位、增加市場佔有率及平衡公司直營店、加盟店及區域代理網點的

發展。 

 

展望未來，高先生表示：「本集團保持審慎樂觀。未來十年、二十年，是國人消費觀念

和消費能力全面升級的年代，是中國服裝行業發展的新時期，中國服裝行業在完成規模

擴張使命後，以價值創新為核心的品牌發展將成為其新的歷史任務。本集團將發揮『波

司登』的品牌優勢，以全球視野全面整合旗下品牌風格定位、設計研發、渠道通路等，

確保產品風格和而不同，以滿足各層次消費者需求；並在未來三至五年，繼續推動四季

化發展，提升非羽絨服業務佔整體銷售的比例，進一步拓展國際營銷渠道，完善國際銷

售網絡，使波司登成為一家世界知名的綜合服裝品牌運營商。」 

 

他續說：「本集團的羽絨服產品渠道繼續進行整合優化，非羽絨服裝產品業務則以拓展

市場為主線，其中，『波司登男裝』新店鋪開張速度將較以往有所加快，在全國的零售

網點數目預期在二零一一年度增加至約1,200個零售點，而直營店和加盟店的比例也將

較以往有所提高；『Rocawear』品牌業務方面，將爭取於年內開設中國第一家店鋪，

並計劃於二零一三年前在大中華地區開設300家以上獨立店鋪或店中店。」 
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關於波司登國際控股有限公司： 

波司登國際控股有限公司是中國最大的羽絨服企業，在全國共設有7,413個零售網點，

專門售賣集團的六大核心品牌羽絨服裝，包括「波司登」、「雪中飛」、「康博」、「冰

潔」、「雙羽」和「上羽」。通過這些品牌，本集團提供多種羽絨服產品以迎合不同階

層的消費者，鞏固及擴展了其在中國羽絨服行業的市場龍頭地位。 

 

根據中國行業企業信息發佈中心編製的數據，以二零零九年的銷售額計，「波司登」、

「雪中飛」、「康博」及「冰潔」這四大羽絨服產品在中國共佔38.0%的市場份額#。

按中國行業企業信息發佈中心及中國國家統計局的數據顯示，「波司登」從一九九五年

至二零零九年連續15年成為中國羽絨服第一品牌。作為中國羽絨服裝行業的領軍者，

集團已連續14年在「中國國際服裝服飾博覽會」上代表中國向全球推介秋冬服最新流

行趨勢。 

 

為了進一步優化產品組合、提升盈利能力，集團逐步開始實施四季化產品的戰略。目前，

集團非羽絨服裝產品項目包括：波司登男裝項目和「Rocawear」大中華地區經營權項

目。其中，波司登男裝業務發展迅速，在全國已設有865個零售網點；「Rocawear」

大中華地區經營權項目尚在前期籌備中。除斥資繼續推進和發展非羽絨服裝項目外，集

團還在積極尋找適當時機併購具有高發展潛力、聲譽良好的非羽絨服裝品牌項目，以進

一步提升非羽絨服業務佔整體銷售的比例。 

 

# 在三十大羽絨服品牌之中 
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