
1 

 

 

 

提名委員會的職權範圍 

 

（於二零一二年三月十五日修訂） 

 

成員 

 

1. 提名委員會（「委員會」）成員應不時由香港建屋貸款有限公司（「本公司」）董事（「董
事」）會（「董事會」）委任，其中大部分成員應為獨立非執行董事。 

 

2. 董事會應委任委員會主席，而該主席應為董事會主席或獨立非執行董事。 

 

3. 公司秘書或他／她的代理人應擔任委員會秘書。 

 

會議的頻率和程序 

 

4. 委員會應在股東週年大會舉行前召開會議，會上將就董事的任命作出考慮。額外會
議應在有需要時予以舉行。 

 

5. 委員會主席可酌情召開額外會議。 

 

6. 會議的法定人數為兩名委員會成員。 

 

7. 委員會會議的程序應受本公司章程細則的規定所規管。 

 

職責、權力和職能 

 

8. 委員會應： 

 

(a) 至少每年審閱委員會的結構、規模及組成（包括技能、知識和經驗），並就董
事會任何的擬定變動提出建議，以配合本公司的企業戰略； 

 

(b) 確定合資格成為董事會成員的適當人選，並選擇人選或就提名為董事的人選選
擇向董事會提出建議； 

 

(c) 評估獨立非執行董事的獨立性； 
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(d) 就董事的委任或重新委任和董事（尤其是董事會主席及本公司之行政總裁）繼
任規劃向董事會提出建議； 

 

(e) 作出任何事宜，以使委員會履行董事會對其所賦予的權力和職能； 

 

(f) 遵守董事會可能不時規定或本公司章程所載或通過立法施加的任何規定、指示
和規例。 

 

申報程序 

 

9. 委員會應定期向董事會報告。在緊隨委員會會議後的下屆董事會會議上，委員會主
席應就委員會的調查結果和推薦建議向董事會報告。 

 

公開職權範圍 

 

10. 委員會應在香港聯合交易所有限公司網站及本公司網站上，公開其職權範圍，解釋
其角色及董事會向其賦予的權力。 

 

 

附註：倘本職權範圍之中、英文版有任何歧異，概以英文版為準。 

 


