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CEC 公佈公佈公佈公佈 2007/08 年度全年業 績年度全年業 績年度全年業 績年度全年業 績  
*  *  *  * 

核心電子元件 製造業務錄得 營業額達核心電子元件 製造業務錄得 營業額達核心電子元件 製造業務錄得 營業額達核心電子元件 製造業務錄得 營業額達 787,634,000 港元港元港元港元  
 
 

（ 2008 年 8 月 15 日 ， 香 港 訊 ） 線 圈 、 變 壓 器 等 電 子 元 件 生 產 商 CEC
國 際 控 股 有 限 公 司 「 CEC」 連 同 附 屬 公 司 統 稱 「 集 團 」（ 證 券 編 號 ： 759）

公 佈 其 截 至 2008 年 4 月 30 日 止 全 年 業 績 。  
 
集 團 錄 得 全 年 營 業 額 為 788,727,000 港 元，較 去 年 上 升 12.6%（ 2007 年 ︰

700,279,000 港 元 ）。 而 毛 利 亦 錄 得 增 長 4.8%達 142,340,000 港 元 。 然 而 ，

集 團 的 毛 利 率 下 降 至 18.0%（ 2007 年 ︰ 19.4%）， 股 東 應 佔 溢 利 亦 較 去 年 輕

微 減 少 0.9%至 23,601,000 港 元 （ 2007 年 ︰ 23,810,000 港 元 ）， 這 主 要 由 於

市 場 的 原 材 料 、 人 力 資 源 成 本 及 能 源 價 格 不 斷 上 漲 ， 以 及 人 民 幣 升 值 而 推

高 生 產 開 支 所 致 。 儘 管 如 此 ， 經 營 及 融 資 業 務 之 現 金 流 入 淨 額 增 加 均 反 映

集 團 保 持 有 效 之 現 金 流 入 能 力 及 其 財 務 狀 況 理 想 。 截 至 2008 年 4 月 30 日

止 年 度 之 每 股 基 本 盈 利 為 3.29 港 仙 （ 2007 年 ： 3.32 港 仙 ）。  
 

董 事 會 建 議 派 發 截 至 2008 年 4 月 30 日 止 年 度 之 末 期 股 息 每 股 0.50 港

仙 (2007： 0.95 港 仙 )。  
 
CEC 主 席 林 偉 駿 先 生主 席 林 偉 駿 先 生主 席 林 偉 駿 先 生主 席 林 偉 駿 先 生 表 示：「 對 於 大 部 分 在 國 內 設 有 主 要 生 產 基 地 的 製

造 商 而 言 ， 剛 過 去 的 財 政 年 度 的 確 是 充 滿 挑 戰 ， 嚴 竣 的 經 營 環 境 為 製 造 商

帶 來 沉 重 壓 力 。 可 是 ， 憑 藉 集 團 於 年 內 繼 續 專 注 發 展 核 心 電 子 元 件 生 產 業

務 、 積 極 提 高 生 產 效 率 、 更 新 產 品 線 以 及 保 持 長 期 而 緊 密 的 客 戶 關 係 ， 使

集 團 的 營 業 額 得 以 在 艱 巨 的 市 場 中 持 續 攀 升 。 」  
 
回 顧 年 度 內 ， 集 團 的 核 心 電 子 元 件 製 造 業 務 錄 得 營 業 額 達 787,634,000

港 元 較 去 年 699,038,000 港 元 上 升 12.7%，佔 集 團 營 業 額 99.9%（ 2007 年 ：

99.8%）。 營 業 額 上 升 主 要 受 惠 於 各 類 電 子 消 費 品 產 業 均 有 理 想 增 長 ， 其 中

較 為 顯 著 的 包 括 手 提 電 話 、 平 面 電 視 、 電 腦 、 電 子 遊 戲 機 及 電 源 裝 置 。  
 
隨 著 中 國 經 濟 急 速 發 展 ， 中 國 內 地 勞 動 市 場 仍 然 處 於 非 常 緊 張 狀 態 ，

在 節 日 期 間 更 普 遍 出 現 流 失 率 高 及 招 工 困 難 趨 勢 。 無 論 管 理 人 員 或 車 間 操

作 工 人 之 工 資 水 平 均 受 到 中 國 內 地 通 貨 膨 脹 的 影 響 而 持 續 上 調 。 有 見 及

此 ， 集 團 已 於 年 度 內 為 各 級 員 工 作 適 當 的 薪 酬 評 估 及 調 整 ， 以 致 整 體 薪 金

上 升 。 為 改 善 現 時 之 生 產 成 本 結 構 ， 集 團 正 致 力 投 入 更 多 資 源 ， 當 中 包 括

一 項 已 於 2007 年 9 月 17 日 與 銀 團 簽 訂 為 期 3 年 ， 總 額 為 3 億 港 元 之 可 轉

讓 有 期 貸 款 協 議 ， 用 作 興 建 中 山 及 廈 門 新 廠 房 、 投 資 自 動 化 及 有 效 提 升 產

能 的 生 產 設 備 ， 以 抵 銷 勞 工 短 缺 、 員 工 成 本 不 斷 上 升 所 帶 來 的 影 響 ， 同 時

確 保 集 團 之 市 場 競 爭 力 。  
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另 外 ， 面 對 原 材 料 價 格 大 幅 波 動 而 構 成 之 長 期 成 本 壓 力 ， 集 團 採 用 高

度 縱 向 整 合 之 經 營 模 式，把 各 類 磁 性 元 件 的 主 要 材 料 由 配 方、成 型、燒 結 、

加 工 至 生 產 出 不 同 類 型 的 鐵 氧 體 磁 芯 自 行 配 備 ， 再 將 之 用 作 組 裝 各 類 線 圈

製 品，長 遠 而 言，有 助 紓 緩 原 材 料 價 格 高 企 之 壓 力 及 改 善 產 品 質 量。年 內 ，

集 團 在 外 積 極 與 客 戶 及 供 應 商 作 協 商 安 排 ， 務 求 有 較 平 穩 的 價 格 基 礎 ； 在

內 又 不 斷 增 加 對 香 港 研 發 部 的 投 資 ， 創 建 更 多 高 值 優 質 的 產 品 ， 以 提 高 收

入 抵 禦 成 本 上 漲 。  
 
集 團 又 以 推 動 員 工 培 訓 及 支 持 社 會 公 益 活 動 為 己 任 ， 一 方 面 提 供 不 同

的 在 職 培 訓 及 持 續 進 修 資 助 ， 以 提 升 員 工 的 知 識 及 專 業 技 能 ； 另 一 方 面 ，

透 過 與 其 他 機 構 協 辦 不 同 形 式 的 慈 善 、 義 工 及 捐 款 活 動 ， 鼓 勵 員 工 關 懷 社

會 ， 從 而 促 進 員 工 於 工 作 及 生 活 上 的 平 衡 發 展 。 集 團 積 極 履 行 社 會 責 任 ，

不 但 得 到 員 工 支 持，亦 獲 得 社 會 的 認 同，於 2007 年，集 團 之 一 附 屬 公 司 榮

獲 香 港 社 會 服 務 聯 會 頒 發 「 商 界 展 關 懷 」標誌。 
 
展 望 未 來 ， 在 環 球 通 脹 、 經 濟 衰 退 及 金 融 市 場 動 盪 的 情 況 下 ， 集 團 將

會 以 專 注 經 營 核 心 電 子 元 件 製 造 業 務 為 重 要 之 經 營 方 針 ， 以 重 組 客 戶 基 礎

及 集 中 投 放 資 源 於 生 產 高 增 值 產 品 為 業 務 發 展 之 首 要 目 標 ， 並 貫 切 極 審 慎

之 經 營 及 理 財 政 策 ， 加 強 控 制 及 減 少 銷 售 、 分 銷 、 一 般 及 行 政 開 支 來 維 持

競 爭 優 勢 。  
 
林 先 生 總 結 說 ：「 製 造 行 業 於 來 年 的 經 營 環 境 仍 然 充 滿 挑 戰 。 面 對 原 材

料 、 人 工 成 本 及 製 造 費 用 持 續 上 漲 ， 以 及 人 民 幣 升 值 ， 集 團 的 毛 利 率 將 繼

續 受 壓 。 然 而 ， 集 團 已 制 定 了 長 遠 策 略 應 付 各 項 挑 戰 。 我 們 亦 致 力 尋 求 相

關 行 業 的 業 務 商 機 ， 藉 以 推 動 未 來 銷 售 增 長 及 提 升 溢 利 。 」  
 

(完 ) 
 
有 關有 關有 關有 關 CEC國 際 控 股 有 限 公 司國 際 控 股 有 限 公 司國 際 控 股 有 限 公 司國 際 控 股 有 限 公 司 :  
CEC國 際 於 1999年 11月 15日 在 香 港 聯 合 交 易 所 有 限 公 司 上 市 ， 其 主 要 業 務 乃 設

計 、 開 發 、 生 產 及 銷 售 各 式 各 樣 之 線 圈 、 變 壓 器 、 電 容 器 及 其 他 電 子 元 件 。 CEC
國 際 的 產 品 被 普 遍 使 用 在 不 同 的 資 訊 科 技 產 品 、 電 訊 產 品 、 家 電 及 影 音 器 材 等

等 。 集 團 擁 有 超 過 500名 工 程 人 員 及 品 質 管 理 人 員 以 確 保 產 品 質 量 ， 集 團 更 分 別

於 1995年 及 2005年 獲 頒 ISO 9001及 ISO 14001証 書 。  
 

新 聞 垂 詢新 聞 垂 詢新 聞 垂 詢新 聞 垂 詢  ： 縱 橫 財 經 公 關 顧 問 有 限 公 司  
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