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(于開曼群島成立的有限公司) 

(股份代號: 1044) 

(「本公司」) 

 

 

 

董事會獨立性評估機制 

 
 

引言 

 

健康的董事會文化對於本公司其股份是根據香港聯合交易所有限公司 「聯交所」的證
券上市規則 「上市規則」而上市的公司在良好的管治中起著舉足輕重的作用，本公司
董事「董事」應在董事會「董事會」中展示良好的做法以促進本公司及附屬公司「本
集團」的企業管治。 

 

目的 

 

本公司通過董事會獨立性評估而持續改進和發展董事會及其委員會的流程和程式，為

提高董事會效率、最大程度地發揮優勢和識別需要改進或進一步發展的領域提供了一

個強大而有價值的回饋機制。 

 

評估過程還明確訂明本公司需要採取行動以維持和提高董事會績效，例如每位董事的

個人培訓和發展需求。 

 

本機制旨在確保本公司董事會擁有強大的獨立元素，從而使董事會有效地進行獨立判

斷而更好地保障股東利益。 

 

 

機制  

 

• 成立一個有明確職權範圍的提名委員會物色合適的人選委任為董事，包括獨立非執

行董事。 

 

• 制定提名政策，詳細說明選擇、推薦、培養和整合新董事的過程和標準。 

 

• 就獨立非執行董事： 

 

o 每名獨立非執行董事在獲委任為董事時均須參考提名政策及上市規則的規

定，以書面形式向本公司確認其獨立性; 
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o 每名獨立非執行董事須在切實可行範圍內儘快申報其過去或現在於本集團

業務中的財務或其他利益，或其與本公司任何關連人士（定義見上市規則）

的關係（如有）; 

 

o 每名獨立非執行董事如其個人資料有任何變動,因而可能影響其獨立性，須

儘快通知本公司。 

 

 

• 提名委員會將每年評估所有獨立非執行董事的獨立性，以確認每位獨立非執行董事

仍符合上市規則所載的獨立性標準，及是否不存在任何可能影響他們的獨立判斷的

關係和情況。每位提名委員會成員均需回避評估其自身的獨立性。 

 

• 如董事會在股東大會上提呈選舉個別人士為獨立非執行董事的決議，將在致股東的

通函中列明其認為該人士應當選及獨立的理由。 

 

• 設立機制讓董事在履行職責時尋求獨立專業意見，費用由公司承擔。 

 

• 鼓勵董事獨立地接觸及諮詢公司高級管理層（如需要）。 

 

• 將對董事會獨立性進行年度審查（「董事會獨立性評估」），確保其在判斷上保持

獨立，並繼續對管理層提出的假設和觀點提出客觀和建設性的質問。 

 

• 董事會獨立性評估可採取向所有董事單獨進行問卷調查，及如有必要，可通過與每

位董事單獨面談以作補充，及/或以董事會認為合適和必要的任何其他方式進行。 

 

• 董事會獨立性評估報告將提交給董事會，董事會將在適當情況下共同討論結果和進

行改進計畫。 

 

• 為提高問責和透明度，董事會獨立性評估的結果或上述評估結果的摘要將在企業管

治報告中披露。 

 

• 上述董事會獨立性評估將被視為本公司的一項持續工作，若需要就同一議題進行外

部評估，本公司可尋求外部顧問的協助。 

 

 

 

*僅供識別 

 


