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自願性公告
在出現非法罷工情況下業務保持正常運作

金界控股有限公司（「本公司」，連同其附屬公司統稱「本集團」）董事會（「董事
會」）謹此澄清有關於二零二一年十二月十八日本集團小撮僱員進行的非法罷工
事件。

此乃本公司作出的自願性公告，以知會本公司股東及潛在投資者本集團最新業
務發展。

本公司股東及潛在投資者在買賣本公司證券時務請謹慎行事，不應過分依賴該
等資料。

非法罷工

本公司獲得日期為二零二一年十二月十六日的第524號Thor Dor Ror法庭頒令，宣
佈工會領袖於NagaWorld綜合設施前進行的罷工屬非法行為。在金邊市政廳、警
方、金邊法院及柬埔寨勞動與職業培訓部（「勞動部」）的聯合行動下，已於二零二
一年十二月十八日下午五時前後驅散非法聚集人群。

本公司謹此重申，自二零二一年九月十五日業務重啟以來，本集團的業務如常運
作，持續見證到訪客戶的人流一直呈上升趨勢。

發生糾紛的原因

本公司自成立以來一直奉行保守博彩政策。由於本公司一直採取低成本方式經營
業務，因此在這個充滿挑戰的新型冠狀病毒疫情時期，本集團實施僱員合理化計
劃以提高成本及經營效益，當中包括向1,329名僱員實施互惠離職計劃（「互惠離職
計劃」），除了支付根據適用的日期為二零一八年六月二十六日的柬埔寨勞動法所
規定的款項外，同時亦支付額外補償，以協助其僱員轉投其他行業或創業。
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互惠離職計劃乃在具完全透明度以及與勞動部共同磋商的情況下進行，勞動部已
批准本公司採取有關程序和步驟，而離職補償的計算方式乃根據勞動部部長於二
零一九年六月十日簽發的057/19和058/19號通告作出。

可惜的是，360名受影響僱員拒絕接受互惠離職計劃，並發出擬於二零二一年十
二月十八日發起罷工的通知。其後，本集團聯絡勞動部、金邊市政廳、警察局，
並表達本集團有關該罷工計劃的法律地位。

公司業務如常運作

該非法罷工並無對本公司營運及業務造成影響。本集團擁有充足的勞動資源，並
有約6,500名僱員的強大勞動力（於本公告日期），以支持本集團的業務營運。本集
團的所有業務運作及業務維持正常，而董事會相信，非法罷工不會對本集團整體
業務營運造成重大負面影響。

此乃本公司作出的自願性公告，以知會本公司股東及潛在投資者本集團最新業務
發展。本公司將會根據香港聯合交易所證券上市規則項下的規定適時知會股東及
潛在投資者有關上述事件的任何重大事態發展。

本公司股東及潛在投資者在買賣本公司證券時務請謹慎行事，不應過分依賴該等
資料。

承董事會命
金界控股有限公司
公司秘書
林綺蓮

香港，二零二一年十二月十九日
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