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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或
完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚賴該
等內容而引致的任何損失承擔任何責任。 

 

 
 

(I) 建議分派末期股息及暫停辦理股份過戶登記手續 

及 
(II) 建議修訂公司章程 

 

 

I.  建議分派末期股息 

 

於2021年2月3日，中國平安保險（集團）股份有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）建

議以現金分派每股人民幣1.40元（含稅）的截至2020年12月31日止年度的末期股息（「末期股

息」）。根據本公司的公司章程（「公司章程」），末期股息以人民幣計算和宣派。A股末期股

息將以人民幣支付，H股末期股息將以港幣支付。建議分派末期股息須待本公司股東（「股東」）

於將於2021年3月25日（星期四）舉行的應屆股東週年大會（「股東週年大會」）上批准後方可作

實。 

 

根據上海證券交易所《上市公司回購股份實施細則》等有關規定，截至就末期股息而言A股持有

人（「A股股東」）的記錄日期（見下方）收市後，本公司回購專用證券賬戶上的本公司A股（如

有）將不參與本次末期股息派發。 

 

預期時間表  

 

下文所載（其中包括）分派末期股息的預期時間表僅作指示。預期時間表可予更改，本公司將於

適當時候就任何有關變動另行發表公告： 

 

暫停辦理股份過戶登記手續 

 

就股東週年大會而言A股股東的記錄日期 

 

2021年3月18日（星期四） 

遞交H股股份過戶文件以符合資格出席股東週

年大會的截止時間 
2021年3月17日（星期三）下午四時三十分 

 

就股東週年大會而言暫停辦理H股持有人

（「H股股東」）股份過戶登記手續 

 

2021年3月18日（星期四）至2021年3月25日

（星期四）（包括首尾兩天）                            
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就股東週年大會而言H股股東的記錄日期 2021年3月18日（星期四） 

 

股東週年大會 

 

2021年3月25日（星期四）下午二時 

 

就末期股息而言A股股東的記錄日期 2021年4月21日（星期三） 

 

遞交H股股份過戶文件以符合資格獲派末期股

息的截止時間 

2021年4月23日（星期五）下午四時三十分 

 

就末期股息而言暫停辦理H股股東股份過戶登

記手續 

2021年4月24日（星期六）至2021年4月29日

（星期四）（包括首尾兩天）                                 

 

就末期股息而言H股股東的記錄日期 2021年4月29日（星期四） 

 

本公司將會於上述暫停辦理H股股份過戶期間暂停办理相关股份过户登記手續。為符合資格出席

股東週年大會並獲派末期股息，所有填妥的過戶文件連同有關股票須於上述最後時限前，送達本

公司H股過戶登記處香港中央證券登記有限公司辦理股份過戶登記手續，地址為香港灣仔皇后大

道東183號合和中心17樓1712–1716號舖。    

 

派付╱分派 

 

派付A股末期股息 2021年4月22日（星期四） 

 

派付H股末期股息 2021年5月24日（星期一） 

 

II. 建議修訂公司章程 

 

於 2021年 2月 3日，董事會召開了第十一屆董事會第二十次會議，並批准（其中包括）有關修訂

（「建議修訂」）公司章程的决議。 

 

建議修訂詳情載列如下： 

 

建議修訂前條款 建議修訂後條款 

第十條   公司章程所稱公司高級管理人

員，包括公司的董事長、董事會秘書、首席執

行官、總經理（首席營運官）、副總經理、首

席財務官及中國銀行保險監督管理委員會規定

的相關人員。 

…… 

第十條   公司章程所稱公司高級管理人

員，包括公司的董事長、董事會秘書、首席執

行官、總經理、副總經理、首席財務官及中國

銀行保險監督管理委員會規定的相關人員。 

…… 

第一百三十二條  董事會由十五名董事組

成，設董事長一人、副董事長二人，執行董事

六人、非執行董事四人、獨立董事五人。 

第一百三十二條  董事會由十五名董事組

成，設董事長一人、可設副董事長二人，執行

董事五人、非執行董事四人、獨立董事六人。 
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建議修訂前條款 建議修訂後條款 

第一百三十七條   董事會對股東大會負

責，行使下列職權： 

…… 

（九）根據董事長（首席執行官）的提

名，聘任或者解聘公司高級管理人員，決定其

報酬事項及獎懲事項； 

…… 

第一百三十七條   董事會對股東大會負

責，行使下列職權： 

…… 

（九）聘任或者解聘公司高級管理人員，

決定其報酬事項及獎懲事項； 

…… 

第一百四十三條  董事會每年至少召開四

次定期會議，由董事長召集，于會議召開十四

日以前書面通知全體董事和監事。 

有下列情形之一的，董事長應當自接到提

議後十日內，召集和主持臨時董事會會議： 

（一）董事長認為必要時； 

（二）三分之一以上董事聯名提議時； 

（三）監事會提議時； 

（四）首席執行官提議時； 

（五）代表公司有表決權的股份總數百分

之十以上的股東提議時。 

第一百四十三條  董事會每年至少召開四

次定期會議，由董事長召集，于會議召開十四

日以前書面通知全體董事和監事。 

有下列情形之一的，董事長應當自接到提

議後十日內，召集和主持臨時董事會會議： 

（一）董事長認為必要時； 

（二）三分之一以上董事聯名提議時； 

（三）監事會提議時； 

（四）執行委員會提議時； 

（五）兩名以上獨立董事提議時； 

（六）代表公司有表決權的股份總數百分

之十以上的股東提議時。 

第一百五十三條  公司董事會下設戰略與

投資決策委員會、審計與風險管理委員會、提

名委員會、薪酬委員會、關聯交易控制委員

會、消費者權益保護委員會等專業委員會。各

專業委員會對董事會負責。 

第一百五十三條  公司董事會下設戰略與

投資決策委員會、審計與風險管理委員會、提

名薪酬委員會、關聯交易控制與消費者權益保

護委員會等專業委員會。各專業委員會對董事

會負責。 

第一百五十六條  公司董事、高級管理人

員（首席執行官、財務負責人除外）可以兼任

公司董事會秘書。公司聘請的會計師事務所的

註冊會計師和律師事務所的律師不得兼任公司

董事會秘書。 

…… 

第一百五十六條  公司董事、高級管理人

員（董事長、首席執行官、總經理除外）可以

兼任公司董事會秘書。公司聘請的會計師事務

所的註冊會計師和律師事務所的律師不得兼任

公司董事會秘書。 

…… 

第一百六十六條  公司設執行委員會，是

董事會下的最高執行機構，負責公司的日常經

營管理，貫徹執行股東大會和董事會的決議。 

執行委員會由董事長（首席執行官）主持

並領導。 

第一百六十六條  公司設執行委員會，是

董事會下的最高執行機構。執行委員會對董事

會負責，負責公司的日常經營管理，貫徹執行

股東大會和董事會的決議。執行委員會對重大

事項決策採取集體負責制。 

第一百六十七條   公司設首席執行官一

名，由董事會聘任或解聘。首席執行官每屆任

期三年，連聘可以連任。 

第一百六十七條  公司設首席執行官，由

董事會聘任或解聘。首席執行官每屆任期三

年，連聘可以連任。 

第一百六十八條  首席執行官對董事會負

責，行使下列職權： 

（一）主持公司的經營管理工作，組織實

施董事會、監事會決策、決議、方針、政策和

發展規劃，並向董事會報告； 

第一百六十八條  首席執行官行使下列日

常經營管理相關職權： 

（一）組織實施董事會、監事會決策、決

議、方針、政策和發展規劃，並向董事會報

告； 
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建議修訂前條款 建議修訂後條款 

…… 

（八）提議召開董事會臨時會議； 

（九）公司章程和董事會授予的其他職

權。 

…… 

（八）公司章程和董事會授予的其他職

權。 

公司設多名首席執行官的，其各自的具體

職權由執行委員會決定。 

第一百七十條  執行委員會工作細則包括

以下內容： 

（一）執行委員會會議召開的條件、程序

和參加的人員； 

（二）執行委員會成員各自具體的職責及

其分工； 

…… 

第一百七十條  執行委員會工作細則包括

以下內容： 

（一）執行委員會的組成、職權、工作模

式； 

（二）執行委員會下設專業職能委員會的

具體職責及其分工； 

…… 

第一百七十三條  公司設總經理（首席營

運官）一名，總經理（首席營運官）每屆任期

三年，連聘可以連任。 

第一百七十三條  公司設總經理一名，總

經理每屆任期三年，連聘可以連任。 

第一百七十四條  總經理（首席營運官）

對首席執行官負責，行使下列職權： 

（一）協助首席執行官的各項工作，負責

落實公司的日常經營管理； 

（二）負責召集公司日常經營分析會； 

（三）負責協調子公司的日常經營管理； 

（四）負責協調公司內外關係； 

（五）起草公司的年度發展規劃、經營方

針及年度經營計畫； 

（六）起草公司的基本管理制度； 

（七）起草公司具體規章制度； 

（八）協調公司各部門的運作； 

（九）審批公司預算內的各項費用支出； 

（十）擬定公司職工的工資、福利、獎

懲，決定公司職工的聘任和解聘； 

（十一）負責公司業務開拓、人員培訓； 

（十二）首席執行官授權的其他事項。 

第一百七十四條  總經理行使下列職權： 

（一）協助首席執行官的各項工作，負責

落實公司的日常經營管理； 

（二）負責召集公司日常經營分析會； 

（三）起草公司的年度發展規劃、經營方

針及年度經營計畫； 

（四）起草公司的基本管理制度； 

（五）起草公司具體規章制度； 

（六）協調公司內部管理機構的運作； 

（七）首席執行官授權的其他事項。 

 

第一百七十六條  執行委員會設主任委員

一名，副主任委員五到九名，董事長（首席執

行官）擔任主任委員。 

第一百七十六條  公司設立戰略發展顧問

委員會，就公司重大戰略及其他重大事項為董

事會、監事會、執行委員會提供決策支援。 

戰略發展顧問委員會應制訂工作細則，報

董事會和監事會的聯席會議批准後實施。 

第二百五十一條  …… 

股東大會進行清算的決議通過之後，公司

董事會的職權立即終止。清算組成立後，首席

執行官的職權立即停止。 

…… 

第二百五十一條  …… 

股東大會進行清算的決議通過之後，公司

董事會的職權立即終止。 

…… 

 



5 

 

建議修訂須待股東於股東週年大會上以特別決議案批准，並將於獲得中國銀行保險監督管理委員

會核准後方可生效。 

 

III. 一般事項 

 

一份載有（其中包括）建議分派末期股息、建議修訂及股東週年大會通告詳情的通函將於適當時

候寄發予本公司股東。 

 

承董事會命 

盛瑞生 

聯席公司秘書 

中國，深圳，2021年2月3日   

 
於本公告日期，本公司的執行董事為馬明哲、謝永林、陳心穎、姚波及蔡方方；非執行董事為謝
吉人、楊小平及王勇健；獨立非執行董事為葛明、歐陽輝、伍成業、儲一昀及劉宏。 




