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作為本港最大僱主之一，載通國際肩負超過13,000個家庭的責任，為每位員工建設一個安穩、和

諧及互相尊重的工作環境，秉持唯才是用的理念；在社會上，我們會貫徹善用資源的方針，關心長

者及青年的需要，推動社會共融和進步。

集團重視誠信、公平和守法，制定完善的管理架構，有效監察日常營運及中長期投資，以符合集團

發展策略，同時注重風險管理，以應對包括氣候和社會變化，為股東及各持份者帶來正面價值。

載通國際全面配合國家及香港政府的碳中和政策，為旗下兩間專營巴士營辦商訂下2050年全線車

隊使用新能源的願景，並致力發展及應用可再生能源，以減排節能為目標，促進本港達致碳中和。




