
關於本報告

聯邦制藥國際控股有限公司（「本公司」）（股票代碼：03933.HK 發表的環境、社會及管治報告（「ESG報

告」）闡述本公司及其附屬公司（統稱「本集團」或「我們」），於二零一七年一月一日至二零一七年十二月三十

一日（「本年度」）內，支持可持續發展方面的各項工作，以及在企業管治方面的表現。

報告範圍

ESG報告的內容主要闡述本集團於藥品的研發、生產、銷售事業的環境及社會政策，以及於本年度在環境及社會

層面的表現。本年度披露的環境關鍵績效指標以聯邦制藥（內蒙古）有限公司的生產車間為主，並不包括位於內蒙

古的火力發電廠。本集團將逐步把環境數據的披露推進至其他附屬公司。有關企業管治的詳情，請參閱本公司年報

28至33的企業管治報告。

報告準則

ESG報告依照香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）《主板上市規則》附錄二十七《環境、社會及管治報告指

引》所編寫。

持份者參與

有賴各部門同事共同參與，促使我們在撰寫ESG報告時更清晰瞭解本集團目前在環境和社會層面的發展水平。我

們收集到的資料，既是本集團於本年度在環境和社會層面工作的總結，也是我們制定短期和長期可持續發展策略的

基礎。

信息及回饋

      

及年報。若閣下對此份報告有任何意見或建議，歡迎通過電郵聯絡我們：tulir@tul.com.hk。

）
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踐行企業環保責任

重視環境保護   

排放物處理 

惠澤社群

關心弱勢社群

服務社區

支持教育發展

宣傳環保

參與文化體育活動

質量管理

質量控制

質量認證

用戶反饋

質量管理培訓

堅持以人為本

廣納人材

員工培訓

績效考評與晉升

健康與安全

員工關懷

建立健全營運模式

供應鏈管理

銷售與推廣        

知識產權維護

信息安全建設  

廉潔從業

附錄：《環境、社會及管治報告指引》內容索引
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（http://www.tul.com.cn/）關本公司環境及企業管治的詳細信息，請參閱聯邦制藥國際控股有限公司的官方網站




